Sayn ilgili;

Yiiriirliikte bulunan 6331 Sayili “is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 15’inci maddesinin
1. Fikrasinin (a) bendinde; “Saglik gozetimi” bashg ile

“Isveren; Cahsanlarm isyerinde maruz kalacaklar saghk ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglk gozetimine tabi tutulmalarmm saglar.”

Ayni Kanun kapsaminda ¢ikan Yonetmelikte;

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmeligin 9’'ncu maddesinin, (c) bendinde “Saghk Gozetimi” bashg ile;

“Saghk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢calisanlar bilgilendirmek ve onlarin rizasim almak.”

Hiikmii yer almaktadir.

Yukarida bahsi gecen Kanun ve Yonetmelik maddeleri geregi tarafimiza diisen “Saghk Gozetimi”
sorumlulugunu, ilgili tiim sart ve kosullar1 saglamak iizere Kurumca gerceklestirmekteyiz.

Bu kapsamda periyodik saghk muayene hizmetimizi almak iizere Isyeri Saglk ve Giivenlik

Birimimize miiracaat etmenizi 6nemle bildiririz.

SAMSUN IiLSAGLIK MUDURLUGU

ISSAGLIGI VE GUVENLIGI iL. KOORDINASY ON BiRiMi

Yukarida yazan hususlar tarafima teblig edildi ve dikkatlice okuyarak degerlendirdim.

Bahsi gegen ve yiiriirliikte bulunan ilgili Kanunlar geregi Kurum Hastanemiz ve igyeri hekimince
diizenlenen “Periyodik Saglik Kontrolii ve Muayenelerine” katilmak istemedigimi, muayene olmayi
reddettigimi kendi rizam ve higbir etki altinda kalmadan tarafiniza bildirmekteyim.

Calisan Adi-Soyadu:

Vatandaslik No:

Sicil no:

Kurumdaki Gorevi:

Cahstig1 Birim:

Iletisim bilgileri (telefon ve adres):



